
職場の人間関係を良好にする Bコース 講義NOTE

与えられた責務を全うすること

仕事の成果を出すことについて

なぜ責務を全うすることが重要なのか？

成果を出すことにこだわる

仕事の成果に向かって、組織内で協働・連携し
その中で与えられた責務を果たすことが大事になる

与えられた責務を全うすることで
周囲からの印象が変化するから

主体性をもって
責務を全うしよう！

他の人が頑張って
くれるでしょう。

頑張って
いるね！

しっかり
してよ。



仕事の成果を出す上での具体的な手段

次回の学習テーマ：積極的な姿勢をもつ

職場の人間関係を良好にする Bコース 講義NOTE

①仕事の質を担保する

自分で「これいいな！」ではなく、
周囲から見て「いいな！」と思われることがポイント

－業務外での自己研鑽で、仕事の質の向上に努める

－先輩に相談して、仕事の質の向上に努める

②納期を守る

完璧を目指す必要はなく、70～80％の出来で、
期限半分の時期にいったん提出できると良い

今はこんな感じですが
いかがでしょうか？

→万が一違っても、修正がしやすくなる

納期に余裕が
ある相談

いいじゃん！
～は修正しようか。


