
講義NOTE

上司の役割を理解するために

上司の役割を理解する

部下をマネジメントする Aコース

「そもそも組織とは何か」を

理解することが重要になる。

組織とは

①人・もの・動物が集まって、ひとまとまり

になる事。また、その集まり。

特定の目的を達成するために諸個人及び

諸集団に専門分化された役割を与え、

その活動を統合・調整する仕組み。

または、そうして構成された集団の全体。

②ある共通の目的をもち、

相互に依存会計をもつ人の集まり。

集団とは



組織と集団の違いとは

講義NOTE部下をマネジメントする Aコース

①特定の目的があるか否か

集団：目的があってもなくても可

組織：必ず目的が必要

②役割が明確にあるか否か

集団：役割が不明確でも可

組織：各自が役割を担っている状態

上司の指示のあるべき姿とは

自分自身が組織の目的を理解する

部署・チームが担う役割を理解する

役割を果たすためにやるべき事を考える

役割を果たすための手段を部下に指示する

思い付きで指示をしてはいけない

次回の学習テーマ：経営方針を理解する


