
上司と信頼関係を構築する Aコース 講義NOTE

・自立したビジネスパーソンが持つべき考え方

・対策や方針の説得力のある伝え方

・上司や同僚に対しての分かりやすい連絡

・上司のタイプ別の対人関係

・自らモチベーションを高める目標設定の技術

上司と信頼関係を構築するとは

上司と信頼関係を構築する Aコースについて

上司との信頼関係は、ビジネスパーソン
としての総合力が試されること。

「組織」で働くとは

この能力を高めることができれば…

⇒どんな上司に対しても
どんな組織に属していても
成果や結果を出すことができる

学習内容



上司と信頼関係を構築する Aコース 講義NOTE

「組織」で働くとは

組織とは…
「ある目的を目指し、幾つかの物、何人かの人で形
作られる、秩序のある全体。そういう全体として
のまとまりを作ること。また、その組み立て方。」

つまりは、
「成し遂げたい共通の目的
理念を達成するための集団」

目的地

理念や目的

目的地に向かう船

会社

共に旅する船員

社員
（自分と上司）

船を動かす原動力
利益

組織で働くとは…
会社という船に乗る仲間（社員）同士で協力して、
利益という推進力を生みだしながら目的に進む。

⇒上司は敵ではなく
同じ船に乗る仲間であるという認識を持つ

次回の学習テーマ：何のために仕事をするのか


